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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Наименование образовательной 
организации 

Автономная некоммерческая 
общеобразовательная организация 
"Центр гармоничного развития 
личности детей "Умница" 

Сокращенное название: АНОО «Умница» 
Руководитель  Чепик Анна Владиславовна 
Учредитель  Чепик Анна Владиславовна 
Дата создания 10 ноября 2014 года 
Лицензия № 040240 от 07.08.2019 
Аккредитация  нет 

Адрес организации: 
 

Юридический адрес:105484, г. Москва, 
бульвар Сиреневый, д. 62, корп. 1 
Фактический адрес: 105484, г. Москва, 
Первомайская 42 корп. 1 

Телефон   +7 (965) 4047969 
Адрес электронной почты hello@prima-schola.ru 

 

Школа расположена в Восточном Административном округе г Москвы.  

Основным видом деятельности АНОО «Умница» (далее – Школа) является реализация 
основной образовательной программы начального общего образования. Содержание 
образовательного процесса определяется образовательными программам, 
представленными на сайте в разделе «Сведения об образовательной организации».  

 
2.ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Таблица 1. Органы управления действующие в школе 

Наименование органа Функции 
Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие подразделений организации, утверждает 
платное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Школой 
 

Учредитель Рассматривает вопросы: 
− Определение приоритетных направлений 

деятельности; 
− Финансово-хозяйственной деятельности; 
− Материально-технического обеспечения; 

 

tel:+79150750807
mailto:hello@prima-schola.ru
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Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

− Регламент образовательных отношений; 
− Разработки образовательных программ; 
− Выбор учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 
− Аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 
− Координации деятельности педагогических 

работников; 
 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:  
− Участвовать в разработке и принятии правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 
− Принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников.  

− Разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

− Вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы.  
 

 

3.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность организуется в соответствии:  

− с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (последняя редакция);  

− Основной образовательной программой АНОО «Умница» https://prima-
schola.ru/sites/default/files/inline/files/_oop_noo_umnica_sign.pdf , разработанная в 
соответствии с ФОП НОО, в том числе с учетом изменений, внесенных приказами 
Минпросвещения от 19.03.2024 Nº 171 и от 09.10.2024 Nº 704, действующими с 1 
сентября 2025 года. 

− Федеральными государственными образовательными стандартами 
https://fgosreestr.edsoo.ru/federal-standards   

− Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации 
обучения https://fgosreestr.edsoo.ru/sanitary-requirements   

− Федеральными образовательными программам 
 https://fgosreestr.edsoo.ru/educational-programs   

− расписанием занятий;  
− планом внеурочной деятельности.  

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения 
основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 
НОО и ФОП НОО).  

https://prima-schola.ru/sites/default/files/inline/files/_oop_noo_umnica_sign.pdf
https://prima-schola.ru/sites/default/files/inline/files/_oop_noo_umnica_sign.pdf
https://fgosreestr.edsoo.ru/federal-standards
https://fgosreestr.edsoo.ru/sanitary-requirements
https://fgosreestr.edsoo.ru/educational-programs
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Форма обучения: очная, заочная.  

Язык обучения: русский.  

Начало учебных занятий – 8 ч 30 мин. 
 

Таблица 2. Режим образовательной деятельности 

Классы  Количество 
смен  

Продолжительность урока 
(мин.)  

Количество 
учебных дней 
в неделю  

Количество 
учебных 
недель в году  

1 1 Ступенчатый режим: 
− 35 минут (сентябрь–

декабрь); 
− 40 минут (январь–май) 
 

5 33 

2-4 2 40 минут 5 34 
 

Таблица 3. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 
программы в 2022-2025 г. 

Название 
образовательной 
программы  

Численность 
обучающихся 
на 31.12.2022  

Численность 
обучающихся 
на 31.12.2023  

Численность 
обучающихся 
на 31.12.2024  

Численность 
обучающихся 
на 31.12.2025  

Основная 
образовательная 
программа 
начального 
общего 
образования  
 

79 96 95 126 

Всего в 2025 году в образовательной организации получали образование 125 
обучающихся.  

Таблица 4 Перечень документов, регламентирующий функционирование Школы. 

Название документа  Ссылка на сайт ОО  
Основная образовательная программа  https://clck.ru/3TDeBB  
Положение о формах, периодичности, порядке 
текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся АНОО «Умница» 
 

https://clck.ru/3T9Xg7  

Положение о режиме занятий обучающихся 
АНОО «Умница» 
 

https://clck.ru/3TDeEM  

Правила приема в АНОО «Умница» на обучение 
по образовательным программам начального 
общего образования  
 

https://clck.ru/3T9WQF  

https://clck.ru/3TDeBB
https://clck.ru/3T9Xg7
https://clck.ru/3TDeEM
https://clck.ru/3T9WQF
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Положение о языках образования в АНОО 
«Умница». 
 

https://clck.ru/3T9WR5  

Положение порядок и основания перевода, 
отчисления обучающихся. 
 

https://clck.ru/3T9WRh  

Положение о порядке оформления 
возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной 
организацией и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся в 
образовательном учреждении  
 

https://clck.ru/3T9WJQ  

Положение о правилах внутреннего распорядка 
обучающихся АНОО «Умница» 
 

https://clck.ru/3T9WKe  

Положение о нормах профессиональной этики 
педагогических работников АНОО «Умница»  
 

https://clck.ru/3TDeKC  

Положение о взаимодействии с родителями 
(законными представителями) АНОО «Умница» 

https://clck.ru/3TDeHN  

Выводы: организационно-правовое обеспечение деятельности школы отвечает 
требованиям законодательства и комплексно регламентирует все стороны эффективной 
организации образовательной деятельности и развития школы. 

 

Внеурочная деятельность. Организация внеурочной деятельности соответствует 
требованиям ФГОС и ФОП уровней общего образования. Структура рабочих программ 
внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС и ФОП. Все рабочие 
программы размещены на официальном сайте Школы. Формы организации внеурочной 
деятельности включают: кружки, секции, клубы. 

При реализации ООП школы, в том числе курсов внеурочной деятельности «Киноклуб» и 
рабочей программы воспитания, педагоги используют совместный с детьми просмотр 
кинофильмов и мультфильмов из Перечня, направленного письмом 
Минпросвещения России от 20.03.2025 Nº АБ-957/06. 

Воспитательная работа. Рабочая программа воспитания образовательного частного 
учреждения АНОО «Умница» (далее, соответственно — Программа, школы), разработана с 
учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 
образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования , основного 
общего образования, среднего общего образования, федеральных образовательных 
программ начального, Указа Президента РФ «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года» (№474 от 21.07.2020).  

Воспитательная программа являлась обязательной частью основной образовательной 
программы АНОО «Умница» и помогла всем участникам образовательного процесса 

https://clck.ru/3T9WR5
https://clck.ru/3T9WRh
https://clck.ru/3T9WJQ
https://clck.ru/3T9WKe
https://clck.ru/3TDeKC
https://clck.ru/3TDeHN
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реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать 
школу воспитывающей организацией.  

В школе разработана и реализуется система поощрения социальной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся.  

Программа обеспечила достижение обучающимся личностных результатов, определенных 
во ФГОС: формировала у них основы российской идентичности; готовность к 
саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-
значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности школы, 
района, города. 

Воспитательный процесс школы опирался на традиции интеллектуальных и творческих 
событий и достижений, традиции гражданско-патриотических практик, развитию 
личности, созданию условий для самоопределения и социализации.  

Все мероприятия в школе проводились в направлении достижения целей и задач воспитания 
обучающихся, таких как развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

Программа реализовывалась в единстве учебной и воспитательной деятельности АНОО 
«Умница» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и ФОП: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 
правовой и политической культуры;  

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 
российского национального исторического сознания, российской культурной 
идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;  

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства;  
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физическое воспитание формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 
благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях;  

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 
среды;  

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 

Воспитательные события в Школе проводились в соответствии с календарными планами 
воспитательной работы НОО. Они конкретизировали воспитательную работу модулей 
рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 
совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, 
разнообразны. 

 

4.ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

Анализ реализации программ начального общего, основного общего образования 
проведен по двум направлениям:  

• фактическое выполнение учителями рабочих программ;  

• результативность работы педагогов.  

Оценка реализации рабочих программ проводилась на основе учебных планов, рабочих 
программ по предметам, календарно-тематического планирования и журналов 
успеваемости. 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

В таблице ниже представлены данные о выполнении рабочих программ учебных 
предметов исходя из количества часов, отведенных на реализацию в учебном плане.  

Таблица 5: Качество выполнения ООП начального общего образования 

Учебные предметы Выполнение рабочих программ по классам % 
1 «А» 1 «Б» 2 «А» 2 «Б» 3 «А» 3 «Б» 4 «А» 

Русский язык 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Литературное чтение 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Родной язык 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Литературное чтение на родном языке 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Английский язык  - - 100% 100% 100% 100% 100% 
Математика 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Окружающий мир 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
ОРКСЭ - - - - - - 100% 
Изобразительное искусство 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Музыка 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Технология 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Физическая культура 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

• «-» не преподается 

Выполнена ООП начального общего образования в полном объеме.  
Практическая часть рабочих программ (практические, лабораторные работы и др.) по 
учебному предмету «Окружающий мир» реализована полностью в 1–4-х классах.  
Степень выполнения практической части рабочих программ на уровне начального общего 
образования – 100 %.  
Контрольные работы выполнены в полном объеме по учебным предметам: русский язык, 
математика, окружающий мир, физическая культура, изобразительное искусство, музыка, 
технология. 

ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОЧИХ ПРОГРАММ  

На уровне начального общего образования – 100 %. 

ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ РАБОЧИХ 
ПРОГРАММ  

На уровне начального общего образования – 100 %. 

Таблица 6: Показатели качественной успеваемости. 

Классы Качественная успеваемость, %  
2022/23 учебный год 2023/24 учебный год 2024/25 учебный 

2 класс 94,12 100 97,22 
3 класс 95,65 100 96,43 
4 класс 87,5 100 100 
Общее по школе  92,4 100 97,88 

 

Заметно понижение качества повышения успеваемости на уровне начального общего 
образования.  

КРАТКИЙ АНАЛИЗ ДИНАМИКИ РЕЗУЛЬТАТОВ УСПЕВАЕМОСТИ И КАЧЕСТВА 
ЗНАНИЙ 

Таблица 7. Результаты освоения учащимися программы начального общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2025 году 

Классы Всего 
Учащихся 

Из них 
успевают Окончили год с отметками Не успевают 

Кол-
во % «5» % 

«5» 
и 

«4» 
% Кол-во % 

2 36 15 53 6 8,74 14 36,59 1 1,67 
3 28 9 32,14 4 14,2 14 50 0 0 
4 18 4 22,2 3 16,6 11 61,1 0 0 
Итого 82 28 34,15 13 15,85 39 47,5 1 1,2 
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Сравнение результатов освоения учащимися программы начального общего образования по 
показателю «успеваемость» в 2023, 2024 и 2025 годах 

Результаты освоения учащимися программы начального общего образования по 
показателю «успеваемость» в 2023 и 2024 годах:  

1. Качество знаний снизилось на 14,34%.  

2. Успеваемость увеличилась на 3,57%  

 

 

  

Результаты освоения учащимися программы начального общего образования по 
показателю «успеваемость» в 2024 и 2025 годах:  

1. Качество знаний снизилось на 7,13 %.  

2. Успеваемость стабильна -100% 

Таблица 8. Результаты текущей успеваемости на 30.05.2025 год  

Образовательная 
организация 

Средний 
балл в % 

Средний 
балл 

Уровень 
успеваемости 

(%) 

Общий % 
качества 
знаний 

Общий 
СОУ 
(%) 

АНОО "Умница" 87,4 4,37 83,85 73,17 85,53 
 

 
ВНЕШНЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ. РЕЗУЛЬТАТЫ МЦКО 

Участниками МЦКО в мае 2025 являлись обучающиеся 4 класса, выполнившие работы по 
предметам: русский язык, математика, окружающий мир. На графике представлены итоги МЦКО.  
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Наблюдается рост качества знаний по результатам проведения внешнего оценивания: 

1. По предмету русский язык на 23,95 % 

2. По предмету математика на 33,4 % 

3. По предмету окружающий мир на 2% 

 

5. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

Внутренняя система оценки качества образования АНОО «Умница» ориентирована на 
достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 
направлена на обеспечение доступности качественного образования. Результаты анализа 
анкетирования показывают положительную динамику удовлетворенности родителей по 
ключевым показателям: удовлетворенность качеством образовательной деятельности в 
школе, комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. 
Определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества 
образования на различных уровнях обучения государственным стандартам. 

Анализ оценки содержания образования 2024-2025 уч.год В АНОО «Умница» внутренней 
экспертизы ООП основного начального образования соответствует ФГОС и ФОП в части 
требований к:  

− панируемым образовательным результатам обучающихся  
− подпрограммам содержательного раздела: Программе воспитания, Программе 

формирования и развития УУД;  
− учебным планам;  
− плану внеурочной деятельности;  
− соответствию учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям СанПиН;  
− формируемой части;  
− соответствию условий реализации ООП целям и задачам обеспечения качества 

образования. 

В АНОО «Умница» педагогическая система эффективна в отношении:  
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− создания условий для развития функциональной грамотности обучающихся;  
− реализации государственной политики в части воспитания обучающихся;  
− интеграции урочной и внеурочной деятельности;  
− применения критериального подхода и инструментов формирующей оценки;  
− культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся;  
− психолого-педагогического сопровождения профориентации, самоорганизации и 

познавательной самомотивации обучающихся;  
− проектной и исследовательской деятельности обучающихся.  

Объем образовательных программ выполняется полностью. 

 

6. ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ООП.  

Оценка образовательных результатов обучающихся в 2024-2025 учебном году. Оценка 
образовательных результатов была произведена в совокупности контрольно- оценочных и 
диагностических процедур, направленных на установление степени соответствия 
достигнутых результатов планируемым результатам освоения ООП, организована в 
соответствии с требованиями ФГОС (по уровням) к:  

- личностным результатам, включающим готовность и способность обучающихся к 
саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к 
обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых 
социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих 
личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, 
правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к 
осознанию российской идентичности в поликультурном социуме;  

- метапредметным результатам, включающим освоенные обучающимися межпредметные 
понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, 
коммуникативные), способность их использования в учебной, познавательной и социальной 
практике, самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и 
организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построение 
индивидуальной образовательной траектории;  

- предметным, включающим освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета 
умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению 
нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, 
учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа 
мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, 
владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами.  

Достижение образовательных результатов оценивается как в рамках урочной, так и в рамках 
внеурочной деятельности обучающихся.  

Оценка достижения образовательных результатов осуществляется в единстве двух 
организационных подходов - посредством текущего тематического контроля и 
промежуточной аттестации обучающихся.  
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Предметом текущего тематического контроля и промежуточной аттестации обучающихся 
выступили: - способность обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-
практических задач, релевантных содержанию учебных предметов;  

- сформированность у обучающихся метапредметных результатов (познавательных, 
регулятивных, коммуникативных УУД и междисциплинарных понятий);  

- сформированность у обучающихся компетентностей, релевантных соответствующим 
направлениям функциональной грамотности.  

Текущий тематический контроль и промежуточная аттестация обучающихся 
организовалась комплексно. 

Комплексный подход к оценке достижения планируемых образовательных результатов 
реализовывался процедурами текущего тематического контроля; промежуточной 
аттестации; итогового оценивания (на уровне начального общего образования).  

Анализ условий реализации программы начального общего образования в части 
формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 
задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к успешному 
взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию, показал 
хорошую готовность педагогических кадров. В связи с обязательным обеспечением условий 
формирования функциональной грамотности и недостаточной готовностью кадров в план 
непрерывного профессионального образования педагогических кадров школы включены 
мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, 
математической, естественно-научной, финансовой, креативного мышления, глобальных 
компетенций в рамках внутриорганизационного обучения. 

Психолого-педагогические сопровождение в школе. Психолого-педагогические условия, 
созданные в АНОО «Умница», обеспечивают исполнение требований ФГОС и федеральной 
образовательной программы ФОП к психолого-педагогическим условиям реализации 
основной образовательной программы, в частности:  

• обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательного 
процесса по отношению к уровню начального общего, основного общего и среднего общего 
образования с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в 
том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;  

• обеспечивают вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней 
психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;  

• обеспечивают формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 
участников образовательного процесса.  

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 
процесса на уровне основного общего образования в АНОО «Умница» выделяются 
следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 
групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации.  
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Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают:  

• диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 
проводится на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце 
каждого учебного года;  

• консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и педагогом-
психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 
организации;  

• профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени.  

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относятся:  

• сохранение и укрепление психологического здоровья;  

• мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

• психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения;  

• формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

• развитие экологической культуры;  

• выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями и особыми 
возможностями здоровья;  

• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

• поддержку детских объединений и ученического самоуправления;  

• выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.  

Психолого-педагогическое сопровождение реализуется через работу с отдельными 
группами обучающихся по проблематике адаптации в образовательной организации, 
коррекции и развитии познавательной, эмоционально-волевой сферы, подготовки к 
переходу на иной уровень образования, преодоления трудностей в обучении и общении со 
сверстниками и педагогами, проблем в поведении преимущественно в рамках 
профилактики, психологической диагностики, коррекционно-развивающей работы и 
консультирования.  

Работа с педагогическими и руководящими работниками образовательной организации, 
родителями (законными представителями) обучающихся реализуется преимущественно в 
рамках психологического просвещения и консультирования. Направления работы:  

1. Просветительская работа;  

2. Профилактическая работа;  

3. Консультативная работа;  

4. Диагностическая работа;  

5. Коррекционно-развивающая работа;  
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6. Организационно-методическая работа;  

7. Экспертная работа. 

Школа применяет профстандарт педагога-дефектолога, утвержденный приказом Минтруда 
от 13.03.2023 № 136н. Это позволяет оказывать более широкую и качественную поддержку 
учащимся разных категорий. 

Информационная открытость образовательной организации. Информационная 
открытость образовательной организации АНОО «Умница» сформировало открытую и 
общедоступную информационную среду, на основе разнообразных информационных 
образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств 
и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально 
активной личности. Официальный сайт АНОО «Умница» содержит информацию о 
деятельности, и обеспечивает доступ информационно-образовательной среде - доступ к 
учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей, электронным учебным изданиям и 
электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных 
предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей. В 
2025 году в школе продолжается ведение новостной страницы на сайте школы и страниц в 
социальной сети «ВКонтакте» и закрытых группах для родителей. На данных страницах 
публикуются материалы и информация о:  

− планируемых и проведенных совместных мероприятиях с учениками и их родителями;  
− информационные посты о занятости детей в школе;  
− отчетная информация о проведении традиционных еженедельных мероприятиях;  
− участии детей в олимпиадах и конкурсах в школе и за ее пределами;  
− отчеты о проведенных внеурочных мероприятиях;  
− юмористические видео о жизни школы и многое другое.  

На официальном сайте нашей школы https://prima-schola.ru/about/news регулярно 
публикуются новости, каждая из которых отражает моменты школьной жизни. Мы 
подробно освещаем спортивные мероприятия, внутренние школьные мероприятия, 
экскурсии, всероссийские праздники. Так же в социальных сетях публикуем 
дополнительные посты о ежедневной жизни учеников в нашей школе - 
https://vk.com/primaschoolvao.  Дополнительно, ежедневно публикуются истории, в которых 
мы освещаем учебный процесс изнутри. 

 

7. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 
его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 
законодательства.  

Основные принципы кадровой политики направлены:  

https://prima-schola.ru/about/news
https://vk.com/primaschoolvao
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− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  
−  создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях;  
−  повышение уровня квалификации персонала.  

На период самообследования в Школе работают 30 педагогических работников, внутренние 
совместители отсутствуют. На период самообследования в школе отсутствуют 
педагогические работники, обучающиеся в педагогическом университете. Все 
педагогические работники школы регулярно проходят повышение квалификации.  

Оценивая кадровое обеспечение Школы, являющееся одним из условий, которое определяет 
качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:   

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом;  

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система;  

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 
работы по повышению квалификации педагогов. 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют об эффективности работы с кадрами 
и выбранными дополнительными профессиональными программами (повышение 
квалификации) по совершенствованию компетенций. 

Таблица 9. Кадровый состав педагогов представлен следующим образом 

Показатели 2024-2025 уч.год 
Всего педагогических работников 32 
Категория Высшая нет 
 Первая  нет 
 Не имеют 32 
Образование Высшее профессиональное 

образование 
29 

 Среднее профессиональное 
образование 

3 

 Не имеют профессионального 
образования 

нет 

Стаж работы 0-5 лет 10 
 5-10 лет 10 
 10-20 лет 11 
 20-25 лет 1 
 Свыше 25 лет нет 

 

В 2024-2025 уч году прошли обучение 13 преподавателей. 

В 2025-26 учебном году запланировано повышение квалификации с педагогическими 
работниками работниками с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 
№273-ФЗ, поправки ФЗ № 86 от 21.04.2025.  
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Работа школьных методических объединений строится планово, целенаправленно, в 
соответствии с темой и целью методической работы школы. Каждое методическое 
объединение работает над определенной темой, исходя из которой, ставится цель, задачи и 
направления работы объединения. За отчетный период каждым проведено 4 – 5 заседаний, 
на которых рассматривались вопросы повышения качества образования в условиях, 
обновленных ФГОС, изучения и применения новых технологий, мотивации к обучению 
через внедрение новых образовательных технологий, применение и изучение приемов 
формирования функциональной грамотности обучающихся, проводилась экспертиза тестов 
и заданий контрольных работ, экзаменационных и других учебно-методических 
материалов. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры по устранению 
выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических 
объединений проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Вывод: качество кадровых условий соответствует требованиям ФГОС и обеспечивает 
качественное освоение образовательных программ обучающимися. Но беря во внимание 
проблему «профессионального выгорания», осознаём необходимость пополнения 
коллектива молодыми кадрами. Так оптимальный возраст (до 40 лет) и стаж работы (до 20 
лет) составляет не более 90 % педагогов. 

 

8. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В 2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г., 2024-2025 уч.г. фонд библиотеки соответствует 
требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный 
приказом Минпросвещения (последняя редакция). 

На официальном сайте Школы размещены электронные сервисы, которыми может 
воспользоваться любой ученик школы:  

1. Российская электронная школа https://resh.edu.ru/  

2. Библиотека МЭШ uchebnik.mos.ru  

3. Русская виртуальная библиотека (РВБ) https://rvb.ru/ 

4. Архив национальной электронной детской библиотеки https://arch.rgdb.ru/xmlui/  

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Финансирование 
библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной 
литературы осуществляется планомерно. 

Таблица 10. Книгообеспечение. 

Общая характеристика 2023-2024 уч год 2024-2025 уч.год 
Кнгообеспеченность в % 100% 100% 
Объем учебного фонда (в 
единицах)  714 1037 

 

9. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

https://resh.edu.ru/
https://rvb.ru/
https://arch.rgdb.ru/xmlui/%C2%A0
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Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 
образовательные программы. В Школе оборудованы: 

Учебный год  Кол-во учебных кабинетов  
2024-2025 уч год 7 кабинетов 

 

Таблица 11. Оценка материально-технических условий реализации основной 
образовательной программы. 

Компоненты 
оснащения 

Необходимое оборудование 
и оснащение 

Необходимо/ имеется в 
наличии 

Компоненты оснащения 
учебного (предметного)  
кабинета  

1. Нормативные документы, 
программно-методическое 
обеспечение,  
локальные акты.  

имеются в наличии  

2.Учебно-методические 
материалы:  
2.1. УМК по предметам  
2.2. Дидактические и 
раздаточные материалы по 
предметам. 

имеются в наличии 

2.3. Аудиозаписи, слайды 
по содержанию учебных 
предметов. 

имеются в наличии 

2.4. ТСО, компьютер, 
проектор, экран, 
интерактивная доска. 
документ-камера. 

имеются в наличии 

2.5. Учебно-практическое 
оборудование 

имеются в наличии 

2.6. Оборудование: 
школьная мебель. 

имеются в наличии 

 

учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;  

▪ учебные кабинеты для занятий музыкой, изобразительным искусством, иностранными 
языками, трудом (технологией);  

▪ библиотека;  

▪ актовый зал\ спортивный зал;  

▪ буфет для питания обучающихся, а также места для хранения пищи; 

▪ административные помещения;  

▪ гардеробы, санузлы.  

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:  

▪ реализации основной образовательной программы согласно ФГОС и ФОП;  

▪ организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;  
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▪ размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели 
и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 
данному предмету или циклу учебных дисциплин.  

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

▪ доска классная;  

▪ стол учителя;  

▪ стул учителя (приставной);  

▪ стол ученический (регулируемый по высоте);  

▪ стул ученический;  

▪ шкаф для хранения учебных пособий;  

▪ стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками.  

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного 
назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения.  

В основной комплект технических средств входят:  

▪ компьютер/ноутбук учителя с периферией;  

▪ многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс;  

▪ сетевой фильтр;   

▪ электронная доска, проектор.  

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:  

▪ рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения;  

▪ рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;  

▪ пространство для размещения и хранения учебного оборудования.  

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 
требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом:  

▪ возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;  

▪ ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 
обучения;  

▪ необходимости и достаточности;  

▪ универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 
комплекса задач.  
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Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы является 
создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся 
и педагогическим работникам:  

▪ обеспечивающей получение качественного образования, его доступность, открытость и 
привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего 
общества, воспитание обучающихся;  

▪ гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья 
и социального благополучия обучающихся.  

На основе СанПиНов регулярно проводится обследование помещений для осуществления 
образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 
обслуживания обучающихся, замеряется их площадь, освещённость и воздушно-тепловой 
режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий, 
которые обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов 
учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса. 

Система комплексной безопасности школы 

Обеспечена круглосуточная охрана здания и имущества частной охранной организацией «Арсенал-
2». Контроль за деятельностью сотрудников охраны осуществляется руководством ЧОО и 
администрацией учреждения. 

В Школе установлены и функционируют: 

• Кнопка тревожной сигнализации 
• Аппаратура внутреннего видеонаблюдения 
• Автоматическая пожарная сигнализация (АПС) 

Созданная структура безопасности школы позволяет обеспечивать безопасность пребывания 
обучающихся и сотрудников. 

Школа оборудована современными и надёжными системами противопожарной безопасности, 
адресной системой сигнализации о пожаре, системой оповещения и управления эвакуацией людей, 
сплинкерной системой пожаротушения. Все системы своевременно и качественно обслуживаются 
согласно утвержденного по закону графику ТО. 

Медицинское обслуживание: 

На основании договора возмездного оказания услуг № 28 от 05.05.2025, заключенного 
между АНОО «Умница» и  Обществом с ограниченной ответственностью "ОЛЛА-МЕД" 
(Лицензия Nº Л041-01137-77/00328608 от 27 ноября 2018г., выдана Департаментом 
здравоохранения Правительства г. Москвы), последний обеспечивает первичную медико-
санитарную помощь, проводит профилактические осмотры обучающихся, а также 
осуществляет контроль за их здоровьем. 

Два педагога прошли повышение квалификации по оказанию первой помощи в 
образовательном учреждении: 
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1. ООО Московский институт профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации педагогов «Оказание первой помощи в образовательной 
организации» (72ч)  

2. Институт дополнительного профессионального образования работников 
социальной сферы «Первая помощь в работе с детьми» (16ч)  

 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 30 мая 2025 года 

Показатели Единица измерения Количество 
 
Образовательная деятельность 
 
Общая численность учащихся   
Численность учащихся по образовательной 
программе начального общего образования 

человек 126 

Численность (удельный вес) учащихся, 
успевающих на «4» и «5» по результатам 
промежуточной аттестации, от общей 
численности обучающихся 

Человек (%) 50 (61%) 

Численность (удельный вес) учащихся – 
победителей и призеров олимпиад, смотров, 
конкурсов от общей численности обучающихся, 
в том числе: 

Человек (%) 0 

- регионального уровня 
Человек (%) 

0 
- федерального уровня 0 
- международного уровня 0 
Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников:  

Человек 
 

32 

- с высшим образованием 

Человек 
 

2 
- высшим педагогическим образованием 26 
-средним профессиональным образованием 1 
-средним профессиональным педагогическим 
образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников с 
квалификационной категорией от общей 
численности таких работников, в том числе: 

 

- с высшей Человек (%) нет 
- с первой нет 
Численность (удельный вес) педработников от 
общей численности таких работников с 
педагогическим стажем: 

  

- до 5 лет  10 
- до 10 лет  10 
- до 20 лет  11 
-более 20 лет  1 
Численность (удельный вес) педработников от 
общей численности таких работников в возрасте: Человек (%) 32 (100%) 

- до 30 лет 
Человек (%) 

 

12 (37,5 %) 
- до 40 лет 5 (15,6 %) 
- до 50 лет 11 (34,3 %) 
- до 60 лет 4 (12,5 %) 
Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 

 
Человек (%) 30 (93,7 %) 
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которые за последние 3 года прошли повышение 
квалификации или профессиональную 
переподготовку, от общей численности таких 
работников. 

 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 
которые прошли повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе ФГОС, 
от общей численности таких работников 

Человек (%) 18 (56,2 %) 

 
Инфраструктура 
 
Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося Единиц 0,3 

Количество экземпляров учебной и учебно- 
методической литературы от общего количества 
единиц библиотечного фонда в расчете на одного 
учащегося 

Единиц 6,3 

Наличие в Школе системы электронного 
документооборота Да\нет Да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в 
том числе наличие в ней: 

Да\нет 

Нет 

-рабочих мест для работы на компьютере или 
ноутбуке Да 

- медиатеки Да 
- средств сканирования и распознавания текста Да 
-выхода в интернет с библиотечных компьютеров Нет 
- системы контроля распечатки материалов Нет 
Общая площадь помещений для 
образовательного процесса в расчете на одного 
обучающегося 

Кв.м. 4,16 
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